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1.В пункт 1.4.раздела « Общие положения» внести изменения:

· отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2014г. № 466 « О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках».
2.Раздел 3.5 раздела «Организация труда, режим работы, время отдыха» изложить в следующей редакции:

-педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением правительства РФ от 14.05.2015г.  № 466 « О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках».
3.Пункт 2.1 раздела « Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров» изложить в следующей редакции:

4.При осуществлении образовательной деятельности необходимо руководствоваться приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего» в редакции от 17.07.2015г. 

5.Пункт 3.4 раздела « Организация труда, режим работы, время отдыха» изложить в следующей редакции:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере не менее одинарной дневной или почасовой ставки (части оклада ( должностного оклада) за день или час работы сверх оклада ( должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего  времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки  

(части оклада (должностного оклада за день или час работы) сверх оклада 
( должностного оклада) если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходные дни или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6. Пункт 3.11 часть 2 раздела «Организация труда, режим работы, время отдыха» изложить в следующей редакции:

-длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

7. Пункт 5.2 раздела «Прием и увольнение работников» изложить в следующей редакции:

- При приёме на работу (до подписания трудового договора) администрация знакомит работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

8. Пункт 8.2 раздела «Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного договора» изложить в следующей редакции:

- Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

9. Пункт 8.4 раздела «Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного договора» изложить в следующей редакции:
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