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Mysminazsioe Kasiioe 0i1eoFpaIoBaTEBHOE YIPEAL
«CamofiI0BCKa HAYATERAS 00ICOPAIOBATE bHA MIKOTR)
(MKOY «CanofiioneKas nasaibias 06iieo5pasoBare thiias mkoray)

TMoaowenne o Mearormacexom conere

Obmue noxowenmns.

L1. Hactosutee nonowenie paspaGotano ¢ w. 4 ¢1.26 Dezepamnoro 3akona ot 29 1exaGps 2012
©. e 273-03 «OG oGpasosasi » Pocciicxoii deicpatuiny.

1.2. Tlezarormicexi coner (e @IeiCORET») ABIFETCS NOCTORNNO JCHCTAYIOLIM OPFaNOM
canoynpanaeis MYHHIIATLHOTO  KaSEHHORO  OBIIEOBPAIORETEINLHOTO  YupER eI
«CanolloBCKas HAMIBIAA OOIICOGPATONATENHHAS MKONAY  (1ance — Yepenienne) i
PACCMOTPCIIIA OCHOBIbIX BOIPOCOB OGPA30BATEbHO —~ BOCHHTATEBHOTO poILCCCa.

1.3. B coCTaB NeACOBETA BXOT: AMPEKTOP WIKOIH, NIE/ArOrH4ECKHE PAGOTHHKH, TIDECCIATE
POTHTEIRCKOTO KOMHTETa 1 IPYTHC PYKOBOTHTEH OPIANOR CAMOYIPARTEHHS 1Ikonbl, Kak i
HEAAror, paBOTAIONIHIE B AGHHOM YPEAIICHHN, C MOMCHTA IDHEA Ha PABOTY Ao NpeKpAUICHH
€POKa ACHCTRIL TPYIOBOTO OTOBOPA MIIKETCH IEHOM NIEJATOrWHECKOr0 CORCTA,

1.4. Tlexaroreckinit coner seiicrayer wa ochopainn 3axona Pocculickoit Geaepann 06
opaosain n Pocciickoll De/epaIy, THIOBOO NOTOWEHHA 00 ODPAIOBATEIHONM
YUDEAICHIH, APYTHX HODVATHBHBX NPAROBSIX AKTOB 00 oOpaoBami, YCTARA KO,
wactosuiero [loowenns.

1.5. Pelenis 11¢/1COReTa ABIAOTCA PEKOMCHAATE TS HENH /U15 KONTEKTHBA Y upesienns. Pemenis
HECOBETA, YTBEPK ICHILIC IPHKASOM JPEKTOpa Y 4DEAIEHHS, SBTAIOTCS OCKIATEIHBIMM LIS
HCnOHeRHS.

2. 3aa0t 1 coxepamme PAGOTHE MEKATOTNECKOTD ConeTa

1. T 1aBHEINI 321842\ H 1EQTOTHHECKONO COBETA ARIIOTCS:

‘© eI TOCYAAPCTREHHON NOTHTHKH 10 BOTIPOCAM OGPA3ORANIL;

© ODHCHIANN  CATCIHOCTH  NeArOTHGecKoro  KomiekTHBA  Yupeiemwns  ma
COBCPIIICHCTROBAIHE OGPIIOBATEIILHO - BOCHITATEBHOTO TPOLECEa:

® paspalioria Coepania PaGOTH 10 0Biel MeTomecKol Teve Yupekiens;

® BHCIPCHHC B NPAKTHYECKYIO JCATEIHOCTS MEIATOMHACCKIX. PAGOTHAKOR A0CTIRCHIIE
HHArOTHYECKOll HaYKH H T1EPET0BOTO NEAATOrHIEEKOTO ONbITa;

© PCINCHIE. BONPOCOB O NIEPCBOC  BHINYCKe OBYHAIONNXCS, BOCTHTANHHKOR, OCHOMBIIX
OGpA30BATCAHHIE NPOTPAMIAL, PEATHIYEMBIE b Y IPCAIEHHI B COOTBOTCTBIN ¢ HICH3HCH
Ha IPABO BECHHS OBPAIOBATENLHON ACHTCALHOCTH,

2.2. Megarorniecknii COBET 0cyIeCTRIRET CreAyIOmue DyHKIM:
©QHATIS N BHGOD YIEGHAIX ILTAHOB, POTPAMY OBYHeHHS 1 BOCIITAIA 06 IAOLUIXCH;
© OGCyRICHHE H IPHAATHE OGDATORATELHAIX NPOTPAMM H YHCGHHX TIAHOB;




	· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогов;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся, воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности школы;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года; 

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения;  

· принимает решения о ходатайстве в органы управления образованием об исключении обучающихся из школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном законодательством РФ и Уставом школы;

· принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения  родителей обучающегося;
· принимает Устав Учреждения, изменения (дополнения) к нему и его новой редакции, а также локальные акты Учреждения;
· рассматривает ходатайства директора о награждении педагогических работников Почётными грамотами, отраслевыми наградами; об участии в конкурсах профессионального мастерства администрации, педагогов и работников Учреждения,
вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
3. Права и ответственность педагогического совета
3.1. Педсовет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педсовете; 

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
· в необходимых случаях на заседания педсовета школы могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании школы и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педсовета.  Лица, приглашенные на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педсовет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;
· утверждение образовательных программ;

· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Секретарь избирается на учебный год.

4.2. Педсовет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

4.3. Заседания педагогического совета созываются по мере необходимости, но не менее одного раза в триместр.
4.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета.

4.5. Организацию выполнения решений педсовета осуществляет руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением педсовета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.
5. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педсовета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педсовет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем педсовета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске обучающихся оформляются списочным составом и утверждаются приказом по школе.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Протокол педагогического совета Учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно и передается по акту.
5.5. Протоколы педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения.

5.6. К книге протоколов педсовета прилагаются выступления и доклады.




Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.

          Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются приказом директора. 

